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Lvyyoadiko ‘Epyo

‘Exet ovyyoaet kat emmipeAnOel exdodoeic tng AtevOvvong lotopiag Ztoatov kat
tov I'evucov EruteAeiov EOviknc Apvvac. Zvppetéxet oe dteOvr) ouvEédQlx otnv
EAAGDa kol O eEwTEQKO Kol €XeL ONUOOLEVOEL ONUAVTIKO aplOpd &pOpwv o€
OLeOVT) ETUOTNHOVUKA TTEQLOOKK, CLAAOYIKOUS TOHOUG KAl TTOAKTIKA OLVEDQLWV.
Ta epevvnred TN evOlXPEQOVTA  ETUKEVIQWVOVTAL OTNV  LOTOQIX TV
TIOAEUKWV TEQLOOdWV TOL EAANVIKOU Ltoatov.



